Genelge No: 2003/3
Kabul Tarihi: 03.10.2003

Emeklilik Planlarinin Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlara iligkin Genelge
(Genelge No: 2003/3)

1. Emeklilik Planlarinin Génderilmesi:
Sirketlerin MUstesarliga génderecekleri emeklilik planlari(plan);

« Emeklilik Planlari Hakkinda 2003/1 No’lu Teblig (Teblig) ve bu Genelgede belirtilen esaslara uygun
olmalidir.
« Sirketin antetli kagidina basiimalidir.

Usuliine uygun goénderilmeyen planlar degerlendiriimeden iade edilecektir.

Tasdik edilen planlar tasdik tarihinden itibaren 15 giin icerisinde elektronik ortamda Mistesarliga
gonderilir.

2. Numaralandirma:
Her plan bir numara ile Tebligdeki esaslara uygun olarak tanimlanmalidir.

3. isimlendirme:

Planlarin numaralandirmaya ek olarak 6zel bir isimle tanimlandigi hallerde, verilecek isimlerin plan
iceriginin farkh algilanmasina neden olmamasina ve Emeklilik Sirketlerinin Kurulus ve Calisma
Esaslari Hakkinda Yénetmeligin

“llan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler” baslikli 32 nci maddesindeki esaslara uygun olmasina dikkat
edilmelidir.

Dovize endeksli ddemeleri iceren planlarda dévizin sadece bir referans noktasi olmasi ve sirkete déviz
bazl bir yikimlilik dogurmamasi nedeniyle, bu tip planlarin isimlerinin yanhs bir algilamaya sebep
olmayacak sekilde secilmesine dikkat edilmelidir.

Yatirim araglarinin, degisik risk dizeylerine sahip oldugu dikkate alinarak “risksiz”, “guvenli” plan gibi
ibarelere yer veriimemesi gerekmektedir.

4. Tanimlar, Ekler:

Plan, Tebligde yer alan tanimlar kapsaminda hazirlanmis (giris aidati, asgari katki payi, katki payi,...)
olmalidir. Her plan i¢cin eklerin ayri ayri, eksiksiz olarak hazirlanmis olmasina ve eklerde yer alan
¢alismalarin planla értismesi hususuna dikkat edilmelidir.

5. igerik:
Planlar icerisinde yer alan emeklilik yatirnm fonlarinin (fon) Kurulca kayda alinmis olmasi esastir.

Sirket tarafindan kurulan fonlarin tamaminin ya da bir kisminin tim planlara baglandigi hallerde,
katilimcinin risk getiri profili sonucu olusan tespit ile plan iligkisi dizenlenmelidir. Diger bir ifade ile,
riskli bir yatinm tercihinde bulunmak isteyen katihmciya dogru tavsiyenin yapiimasina iligskin teyit
ancak o planda secilecek fonlarin ve hangi oranlar dahilinde segileceginin planda acgik olarak ifade
edilmesiyle mimkin olabilecektir. Bu gercevede hazirlanan planlar kapsaminda sunulan fonlarin, fon
dagilim oranlari ve bu oranlara iligkin sinirlandirmalar planda belirtiimelidir.

Ornegin; planda “a ila b oranlari arali§inda (a ve b risk getiri profili sonucu tespit edilen oranlar) plan
dahilinde sunulan x, y, z emeklilik yatirim fonlari ya da x, y, zZ’den olusan emeklilik yatirrm fon karmasi,
... oranlar dahilinde tavsiye olunacaktir” gibi bir ifadeye yer verilmelidir.

6. Gruplara Yonelik Hazirlanacak Emeklilik Planlari:

Grup emeklilik s6zlesmesinin akdedilmesine taraf olan bir igverenin, tizel kisili§i haiz bir meslek
kurulusunun, dernedin veya sair kurulugs veya grubun calisanlari veya Uyeleri hesabina, katki
paylarinin veya giris aidatlarinin bir kismini veya tamamini 6demesi veya caligsanlari yahut Uyelerine
ait emeklilik sozlesmelerine aracilik etmeleri durumunda planlar grubun 6zelligini dikkate alinarak
dizenlenir.
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Planlarin bir gruba yonelik hazirlanmasi halinde bu hususun planin isimlendiriimesinde ve igeriginde
belirtiimesi gerekir.

Benzer 6zellik arz eden gruplara yonelik standart planlar hazirlanabilir.

Gruplarda uygulanacak giris aidati tutari ve kesinti tutarlarinin grup buyukligu vb. hususlar ile
iliskilendirildigi hallerde uygulama esaslarinin agik bir sekilde planda belirtiimesi gerekmektedir.

Ornegin;

10 <katihmci sayisi < 100
Giris Aidat : Asgari Ucretin Tamami.
Yoénetim Gideri Kesintisi 1 %5

101 < katihmci sayisi
Girig Aidat : Asgari Ucretin Yarisi
Yonetim Gideri Kesintisi 1 %3

Bireysel haklarin kullanimina iligkin genel uygulama esaslari bu kapsamda hazirlanacak planlarda yer
almalidir.

Gruplara yonelik hazirlanacak planlara tek bir grup emeklilik yatirrm fonu baglanabilecedi gibi diger
grup emeklilik veya emeklilik yatirim fonlari da baglanabilecektir.

Katki payinin veya giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin katiimci nam ve hesabina édeyen veya
grup emeklilik sézlesmesinin aktedilmesine dahil olan, tlizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu, dernek
veya sair kurulus veya grup, her bir galisani yahut Uyesi hesabina 6dedigi katkilarin katihmci
tarafindan hak edilisine iliskin veya benzeri nitelik arz eden kosullari plan ve emeklilik s6zlesmesi
kapsaminda tanimlayamaz.

7. Fona lliskin Hususlar:

Plan kapsaminda sunulan fonlarin, fon unvanlari, varsa fon dagilim oranlari ve bu oranlara iligskin
sinirlandirmalar planlarda belirtiimelidir. Planlarda kullanilacak fon unvanlarinin Sermaye Piyasasi
Kurulunca onaylanmig bulunan

fon i¢ tizuklerinde yer alan fon unvanlari olmasi gerekmektedir. Fon isletim masraf kesinti tutarina
iliskin oran planda belirtiimelidir.

Bireysel emeklilik mevzuati geregince gecici ddonemde kullanilacak fonun (plan iginde tanimlanmamis
bir fon olsa dahi) ve kullanim esaslarinin planda belirtiimesi gerekmektedir.

Plan kapsaminda sunulan fonlarin varsa alim satim islemlerindeki tarihlerinde farkhlik varsa buna
iliskin uygulama esaslari planda belirtiimelidir.

8. TL ve Endeksli Odemeler:
Planlarda TL ve dévize veya bir varliga endeksli 6demeler bir plan iginde birlikte tanimlanabilecegi gibi
endeksli 6demeler i¢in ayri planlar da hazirlanabilir.

Dovize endeksli 6demelerin dngéruldigu planlarda ddvizin sadece endeks olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Doévize endeksli édemelerin farkli 6édeme araglari ile yapilmasinin 6ngéraldaga (6rn; kredi karti)
hallerde, 6demelerde kullanilacak kur ve tarihin tespitine iliskin esaslarin planda belirtiimesi
gerekmektedir. Emeklilik sézlesmesi duzenlenirken bu uygulamaya iliskin esaslar katihmciya
bildiriimelidir.

9. Giris Aidati:

Giris aidati pesin, azami bir yillik sire igin taksitlendiriimis (aylik, 3 aylik, 6 aylik ddeme periyotlu),
ertelenmis olarak bir planda birlikte tanimlanabilecegdi gibi plan sadece tek bir segenegi de icerebilir.
Giris aidatina iligkin uygulama esaslarinin planda detayl bir sekilde tanimlanmasi gerekmektedir.

Giris aidatina iligkin degerlendirme yapilirken asagidaki kosullara dikkat edilmelidir:
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a) Planda giris aidatinin pesin tahsilati éngoériliyor ise buna iligkin tutarin tespit edilmis olmasi
gerekmektedir.

b) Taksitlendirmelerde “bir yil icinde alinir’” gibi genel ifadelerden ziyade, taksitlendirme kosullari
(6deme sikhgi ve tutari) net bir sekilde ortaya konmalidir.

c) Tebligde “Sirket tarafindan belirlenen giris aidatinin bir kismi veya tamami, emeklilik s6zlesmesinde
yer almasi kaydiyla, katilimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrildigi veya bagka bir girkete aktarim
talebinde bulundugu

tarihe kadar ertelenebilir” ifadesi yer almaktadir.

Yukaridaki hilkim geregince giris aidatinin ertelenme kosuluna iligkin olarak giris aidatinin doért farkl
sekilde alinabilme secenedi dogmaktadir.

* Tamami ertelenmis,

* Bir kismi pesin bir kismi ertelenmis,

* Bir kismi taksitli bir kismi ertelenmis,

* Bir kismi pesin, bir kismi taksitlendirilmis, bir kismi ertelenmis.

Ertelemede, uygulanmasi planlanan tim secgeneklerin ve uygulama esaslarinin net bir sekilde
dizenlenmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, Tebligde ertelemeye alinacak tutara iliskin kosul tanimlanmis olup, sirketin sabit bir
tutar olarak belirledigi hallerde buna iliskin Tebligde belirlenen esaslara uygunluk aranacaktir.

Ertelemede farkli uygulama esaslarinin tanimlandigi hallerde (yil, oran, tutar, endeks vb.)
yaklagimlarin bir batiinlik arz edecek sekilde ortaya konmasi gerekmektedir.

Ayrica, emeklilik plan degisikligi, aktarim vb. hallerdeki uygulamalara iligkin tanimlamalar yapiimaldir.
Farkli durumlar i¢in haklardaki degisimin agik bir sekilde belirtimesi gerekmektedir.

10. Asgari Katki Payi:
Asgari katki payinin tespitine iliskin caligsmalar plan ekinde yer almalidir.

Asgari katki payinin her yil gincellenmesine iligkin olarak planda artis endeksi ongorust bulunmakta
ise (TUFE, TEFE, asgari Ucret gibi) bunun ¢ok net bir sekilde tanimlanmasina dikkat edilmelidir.
Guncelleme dénemi ve bu dénemde kullanilacak endeks acik olarak belirtiimelidir.

Asgari katki payl altinda yapilacak o6demelerin yatinma ydnlendiriime esaslari planlarda
tanimlanmaldir.

11. Katki Payi:
Teblig kapsaminda emeklilik sézlesmesinde aksine bir hikim bulunmamak kaydiyla;

a) Katki pay! Uzerinde yapilan ddemeleri 6deme tarihinden dnceki son bir yillik ddneme ait 6denmemis
katki paylarina mahsup edebilir, veya

b) Katki pay! Uzerinde yapilan 6demeleri 6deme tarihinden itibaren azami bir yillik dénemde 6denmesi
gereken katki payi olarak kabul edebilir.

Diger hallerde, katki payinin Gzerinde yapilan édemeler ilgili 6deme tarihindeki katki payi olarak kabul
edilir.

Gegmis ve gelecege donik ddemelere iliskin uygulama esaslari planda tanimlanmalidir. Emeklilik
sbzlesmesi dlzenlenirken bu tir uygulamalara yonelik olarak katihmcilarin bilgilendiriimesi
saglanmalidir.

Emeklilik planlarinda belirtiimesi kaydiyla katilimcilarin katki pay Gzerinde yapti§i1 6demeler gecmis ve
gelecege mahsup edilmeyerek ddendigi tarihteki katki payi olarak yatirima ydnlendirilebilir. Buna iligkin
uygulama esaslari, kesinti tutarlari planlarda agik olarak belirtilir. Bu kapsamda yapilacak katki payi
Uzerinde yapilan 6demeler katki paylarinin yatirrma yodnlendiriimesinde uygulanacak sinirlamalara
dahildir. Katki payl Uzerinde yapilacak ddemelerin asgari ve azami sinirlari planlarda belirtiimeli ve
katilimcilarin buna iliskin vergisel avantaj ve dezavantajlari emeklilik s6zlesmesi kapsaminda yer alan
bilgi, belge ve formlarda acik olarak belirtiimelidir.
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Ayrica; katki payminin yatirma yonlendiriimesi asamasinda artik katki payi tutarina iliskin uygulama
esaslari da planda tanimlanmalidir.

12. Yonetim Gideri Kesintisi:

Mevzuatta belirtilen azami sinirlamalara uygunluk aranacaktir.

Katki pay! Uzerinde yapilan édemelere farkh oranda yonetim gideri kesintisi yapilacaksa buna iliskin
uygulama esaslari planda belirtiimelidir. Ornegin; gegmis ve gelecek déneme iliskin yapilan
o6demelerde ydnetim gideri kesintisinin alinma esaslari planda yer almaldir. Bu kapsamda yapilan
o6demelere iliskin olarak katiimcilara gerekli agiklama yapilmasi saglanmalidir.

Yoénetim gideri kesintisi yapilirken katki payinin sirkete intikali, eksik ddeme, ardisik 6deme vb.
hususlarda izlenecek yontem planlarda tanimlanmalidir.

13. Ozel Hizmetler:

Sunulmasi 6ngdriulen 6zel hizmetlere iliskin uygulama esaslari emeklilik planlarinda belirtiimelidir.
Eklerde yer alan birim maliyet ve kesinti tutari/oraninin plan igindeki hususlarla értiismesine, Tebligde
belirlenen azami sinirlara uygunlugun saglanmasina dikkat edilmelidir.

Herhangi bir 6zel hizmet verilmesi planlanmamakta ise bu husus planda belirtiimelidir.

14. Birikimlerden indirim:

Emeklilik planlarinda giris aidati, katki payl édemelerine ara verme, 6zel hizmet ve diger hususlarda
birikimlerden indirim yapilabilmesine iligkin kosullarin Tebligde belirlenen esaslar dahilinde yapilmasi
gerekmektedir.

Ote yandan, Tebligde indirim yapilabilecek tutarlara iliskin azami sinirlar tanimlanmig olup 6zellikle
katki payina ara vermede kesilecek yonetim gideri kesintisi hususunda sirket 6ngérilerini destekleyen
calismalar gerektiginde

istenebilecektir.

15. Zorunlu Ayrilmalar:

Katihmcinin vefat, is gérememezlik vb. nedenlerden 6tlri sistemden zorunlu olarak ayriimasi
durumlarina iliskin uygulama esaslari emeklilik planlarinda belirtilir. Zorunlu ayrilmalar nedeniyle
katilimcilara veya lehdarlarina mevzuata aykiri olmamasi, katihmci lehine olmasi ve emeklilik
sb6zlesmesinde yer almasi kaydiyla 6zel haklar tanimlanabilir.

16. Plan Degisiklikleri:
Mevzuata uygun olmak kaydiyla bu plandan ayrilmalar veya bu plana iliskin gecislerde uygulama
esaslari tanimlanmalidir. Sirketin planlar arasindaki gegcislerine iliskin varsa sinirlamalar belirtiimelidir.

17. Aktarim:
Mevzuata uygun olmak kaydiyla plandan bagka bir sirkete aktarim veya bagka bir sirketten bu plana
gecise iligskin uygulama esaslari tanimlanmalidir.

18. Birikimli Hayat Sigortalarindan Gegis:

Planlar farkh hedef kitlelerine ydnelik olarak hazirlandigi icin her planda bu hususun bulunmasi
zorunlu olmamakla birlikte, sirketin onay sureci i¢cin gdnderilen planlarindan en az bir tanesi birikimli
hayat sigortalarindan gegise iliskin hususlari icermeli veya tek bir plan bu yénde hazirlanmis olmaldir.
Birikimli hayat sigortalarindan gegise iligkin hususlarda Bireysel Emekliik Mevzuatina ve
Mustesarlikga belirlenecek esaslara uygunluk aranacaktir.

19. Cayma:

Cayma halinde herhangi bir kesintinin yapilip yapilmayacagi, yapilacaksa hangi oran dahilinde
yapilacagi emeklilik planlarinda belirtiimelidir.
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